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Dopadova analyza - plny text - Lucia Kostéalovd, David Oravec (Statistické spracovanie)

Skdsenosti z prace s mlddeZou ukazuju, Ze mladi ludia maju zdujem zapdjat sa do vzdeldvacich
programov, aby sa naucili efektivne menit svoje okolie. Prejavuju zaujem o aktivnu participdciu na
obcianskych aktivitdch, spolupodielaju sa na vytvdrani spoloZného priestoru pre kvalitnejsi Zivot nielen pre
svoju komunitu, ale zdroven sa zacinaju jasne a doérazne vyjadrovat ku globdlnym problémom (mlada
Svédska aktivistka Gréta Thunberg ai). Ich apel zacina byt natolko doérazny, Ze sa nim zaoberaju Celnf
predstavitelia eurépskych a svetovych organizacii. Praca s mlddeZou uZ nie je viac len otdzkou institucii,

ktoré ju prioritne formalne vzdeldvaju. Zdujem o tuto oblast prejavuju samospravy, organizacie, komunity.

Aktiv je vzdeldvaci program pre mladych ludi vo veku 13 - 17 rokov s cielom podpory ich
angaZovanosti a participacie na verejnom a komunitnom Zivote. Pre poznanie miery vplyvu tohto programu
neformalneho vzdeldvania na osobnost mladych ludi bola vypracovand dopadovd analyza, ktord spracovala
zékladné vystupy programu Aktiv a ich interpretdcie z pohladu psycholdgie. U¢innost vzdeldvacieho
programu na osobnost Gcastnika vzdeldvania sme skdmali prostrednictvom psychologickych prostriedkov,
analyz ainterpretdcii. Vyber psycholdgie ako odborného hladiska pre spracovanie a analyzu ziskanych
vystupov zo vzdeldvacieho programu, bol dbvod, pre¢o sme pre sledovanie dopadu vzdeldvania na
osobnost Ucastnikov urcili motivaciu a zodpovednost. Dané psychologické konstrukty sd objektivne
meratelné ukazovatele v osobnosti, zdrovef ich vnimame ako vyznamovo najblizSie psychologické
konstrukty k pojmu angaZovanost.

Ako meracie nastroje sledujuce zmenu vo vybranych konStruktoch v osobnosti Ucastnikov
vzdeldvacieho programu sme vybrali Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientdcii, postojov k hodnotam
a motivdacie vykonu (Vonkomer, 1991) a Skalu osobnej a socidlnej zodpovednosti (Conrad, Heidin, 1981).

Data potrebné pre Statistickl analyzu a naslednd psychologickd interpretdciu vzdeldvacieho
programu Aktiv sme ziskali prostrednictvom distribucie online verzie oboch vyssie spominanych meracich
ndastrojov. Cielom daného typu administracie bolo zvysit navratnost vyplnenych dotaznikov. Vyberovym
kritériom zaradenia Ucastnikov do vyskumnej vzorky bola Uplnost odpovedi dotaznikov v oboch meraniach
(pred prvou fdzou vzdeldvania a ndsledne po ukonceni vzdeldvania, kedy bol priemerny ¢asovy odstup
medzi vzdeldvaniami 3 mesiace). Vyskumnu vzorku z danych dévodov tak tvorilo 87 Ucastnikov (priemerny
vek = 15,3roku), z toho bolo 59 zo strednych Skdl (priemerny vek = 16,1 roku) a 28 zo zdkladnych 3skél
(priemerny vek =13, 5 roku). Data sme spracovali pomocou Statistického softwaru SPSS.

Overovali sme 3 nasledovné vyskumné predpoklady :
1Predpokladali sme, Ze mladi ludia dosiahni vyssSie skére v sledovanych ukazovateloch zodpovednosti
(pocit efektivnej zodpovednosti a realizdcia zodpovednosti) v porovnani s mladymi ludmi, ktori neboli
zapojeni do daného vzdeldvacieho programu.
2.Predpokladali sme, Ze mladi ludia dosiahnu vysSie skdére v sledovanych ukazovateloch motivacie
v porovnani s mladymi lud'mi, ktori neboli zapojeni do daného vzdeldvacieho programu.
3Predpokladali sme, Ze vsledovanych oblastiach (zodpovednost a motivdcia) budd Ucastnici
experimentdineho vzdeldvacieho programu dosahovat vyssie hodnoty po jeho absolvovani ako na jeho
zaciatku.

Statistickd analyza nepreukdzala signifikatné rozdiely ani vjednom vyskumnom predpoklade.
Napriek tomu sme previedli polozkovl analyzu (porovnanie priemernych hodnét v jednotlivych
dotaznikoch) a zaznamenali sme rozdiely v ndslednych zlozkach motivdcie a zodpovednosti U¢astnikov po

absolvovani programu :



Dopadova analyza - plny text - Lucia Kostéalovd, David Oravec (Statistické spracovanie)

e  PreZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost
e (Ocakavanie odmeny
e Uznanie spolupracovnikov a nadriadeného

e Vnimanie a pocitovanie Ucastnikov veduce k zodpovednému konaniu

Zaznamenané zmeny v uvedenych poloZzkdch hodnotime ako pozitivny dopad vzdeldvacieho programu
Aktiv na jednotlivé osobnostné konstrukty v osobnosti mladych [udi. Trvale udrZzatelhd a systematicka prdca
s mladymi lud'mi predpokladd pozitivny dopad predovsetkym na oblast vnutornej motivacie mladych ludi.
Zodpovednost v oblasti emocionality, postojov ako aj samotného konania zodpovednosti si rovnako

klu¢ové v praci s mlddeZou.



Dopadova analyza - plny text - Lucia Kostéalovd, David Oravec (Statistické spracovanie)

Cielova skupina

Cielovou skupinou predkladanej dopadovej Studie a vzdeldvacieho programu Aktiv, boli Studenti, ktorych

vacsi pocet je v adolescentnom vyvinovom obdobi.

Obdobie adolescencie je naro¢né Zivotné obdobie nielen pre adolescenta samotného, ale aj pre jeho blizke
alebo SirSie okolie. Vo vseobecnosti ho vnimame z pohladu ontogenetickej psycholdgie ako prechodné
obdobie medzi detstvom a dospelostou. Vynimo&né je u? len pre svoju diZku trvania - zahrfia jednu dekddu
Zivota, od 10 do 20 roku Zivota. V tomto desatro¢nom intervale prebehne komplexnd premena osobnosti vo
vSetkych oblastiach : telesnej, psychickej a socidlnej. Dané vyvinové obdobie moZno popisat aj ako obdobie
hladania a prehodnocovania, v ktorom ma jednotlivec zvlddnut vlastnud premenu, dosiahnut prijatelhejsie

socidlne postavenie a zdroven si vytvorit subjektivne uspokojivy, zrelSiu formu vlastnej identity.

Z empiricko-teoretického hladiska sa ukazuje deskripcia daného vyvinového obdobia na dve zdkladné fazy,
ktoré su vekovo ohranic¢ené, ako velmi ucelné (Vdgnerova, 2012). Deskripciu daného vyvinového obdobia

sme profilovali vzhladom na potreby vyskumného overenia, teda s dérazom na psychosocidlnu oblast.

Prvou fazou je rand adolescencia, ktord nazyvame aj pubescentné obdobie, ktoré je Casovo lokalizované
priblizne medzi 1.-15. rokom Zivota, s pripadnymi individudlnymi odchylkami. NajndpadnejSou zmenou
daného obdobia je telesné dospievanie, ktory md svoje psychosocidlne dbsledky. Hormonadlne zmeny
podmiefiuju zmeny aj v emociondlnom preZivani, ktorého instabilita ma subjektivne ako aj objektivne
dosledky a tie mdzu ovplyvriovat aktudlne hodnotiace procesy. Pubescent sa zacina osamostatriovat z
viazanosti na rodic¢ov a déleZity vyvinovy vyznam pre neho maju rovesnici, s ktorymi sa stotoZriuje. Pre dané
obdobie ranej dospelosti je dbleZité priatelstvo, rovnako ako aj prvé ldsky a experimentovanie s
partnerskymi vztahmi. V obdobi detstva bola potreba istoty saturovana zdvislostou na rodine, ale v danom
obdobf je jasné, Ze tdto vazba splnila svoju Ulohu a dospievajlci potrebuje zmenit jej charakter. Vyraznou
zmenou je aj spdsob myslenia, kedy je pubescent schopny abstraktného uvaZovania a to aj o variantach,

ktoré redlne neexistuju.

Star$i pubescenti sa snaZia koniec detstva demonstrovat zmenou Upravy, Specifickosti v hodnotéach,
Zivotnom Style, zmene zdujmov a pod. Dané obdobie vymedzujeme od 15 do 20 rokov Zivota a vnimame ho
predovsetkym ako obdobie komplexnejsej psychosocidlnej premeny. Menfi sa osobnost dospievajiceho ako
aj jeho spolocenskd pozicia. Adolescent sa zameriava na hladanie a rozvoj vlastnej identity, ktora by bola
subjektivne prijatelnd aaspon Ciastocne zodpovedala predstavam adolescenta. V danom vyvinovom
obdobi dochddza k zmene stupnia Skoly s &m suvisi aj zmena kolektivu a teda aj zmena v interpersondinych

vztahoch. Prirodzenym sa stava aj zmena okruhu a charakteru volnocasovych a vzdeldvacich moznosti.

Ponuknutd deskripcia adolescentnej osobnosti je orientacnd ateda znacne redukovand pre potreby
utvorenia obrazu Specifik osobnosti, pre ktord bol experimentdlny vzdeldvaci program navrhnuty
a aplikovany.
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Opis vyskumnej vzorky

Vyskumnad vzorka, na ktorej sme skdmali dopad experimentdineho vzdeldvacieho programu zahrfiala 87
Ucastnikov, ktorych priemerny vek je 15,3 roku. Velkost vyskumnej vzorky je limitovand ndvratnostou
vyplnenych dotaznikov. Vyskumnu vzorku sme rozdelili na Ucastnikov zo strednych a zdkladnych 3$kél.
Kategorizacné kritérium - stupefi Skoly , sme zvolili z dévodu Specifikdcie a zvlastnosti vyvinového obdobia,
v ktorom sa ucastnici nachadzaju vzhladom na svoj aktudlny vek a od toho sa odvijajuce potreby, zaujmy

ako aj spdsob utvdrania postojov, motivdcie a i.

N priemerny vek zastupenie pohlavi
ucastnikov
Zenské muzské
Ucastnici zo strednych $kol 59 16,1 42 17
Ucastnici zo zakladnych $kol 28 13,5 17 1
cela vyskumna vzorka 87 15,3 59 28
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Meracie nastroje

Zamerom vyskumného overovania, dotaznikového zberu dat od ucastnikov vzdeldvacieho programu Aktiv
bolo zistenie miery vplyvu daného aplikovaného vzdeldvacieho programu na osobnost Ucastnikov. Ako
ukazovatele dopadu vzdeldvacieho programu na osobnost jeho Ucastnikov sme zvolili z vyskumného
hladiska dva osobnostné konstrukty : zodpovednost a motivdciu. Prave tieto konstrukty povaZujeme za
determinujuce pri praci s mlddeZzou pre dosiahnutie udrZatelnej zmeny nielen vich osobnosti ale gj

v spoloc¢nosti ako takej.

Meracie ndstroje sme vybrali vzhladom na vek vyskumnej vzorky ako aj sledované ciele samotného

vzdeldvacieho programu Aktiv.

Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientacii, postojov k hodnotam a motivacie
vykonu T - 252, Vonkomer, 1991

Poznavanie osobnosti prostrednictvom pozndvania hodnotovych orientdcii, postojov k hodnotdm a vahy
motivacnych prostriedkov je vo vSeobecnosti povaZované za vyznamnu oblast pozndvania osobnosti a je
manifestovand navonok v ¢innosti osobnosti a jej spravani. Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientdcii,
postojov k hodnotam a motivdcie vykonu (Vonkomer, 1991) je komplexnd Standardizovand diagnosticka
metdda, ktord obsahuje 3 samostatné testy merajuce menované psychologické konstrukty. Pre ucely
dopadovej analyzy, vzhladom na ciele aplikovaného experimentdineho vzdeldvacieho programu ako aj
charakter cielovej skupiny sme ztroch testov vybrali Dotaznik na pozndvanie vahy motivaénych
prostriedkov - incentiv na zvySovanie vykonu v spolo¢ensky uZitognej praci (MO). Motivaciu ako sledovany
aspekt v osobnosti Ucastnikov vzdeldvacieho programu sme si zvolili prave pre tézu, Ze prvotne pdsobia
motivacné prostriedky, postupne vznikaju postoje a ich dalSou kvalitou vo vyvoji su hodnotové orientdcie
(Vonkomer, 1991). Dany teoreticky koncept povaZujeme za klti¢ovy pre systematickud pracu s mladymi lud'mi,

tzn. Ze primarne by mala dand praca za¢inat v internaliz4cii motiva¢nych prostriedkov.

Dotaznik na pozndvanie vahy motivacnych prostriedkov - incentiv obsahuje nasledovnych 10

stimulov (motivacnych prostriedkov, incentiv) :

Uspokojovanie zaujmu

Subjektivne prezivanie dosahovanych vysledkov
Vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok
Volhost rezimu prace, event. pracovného tempa
Odmena za pracu

Moznost postupu v zamestnani

Prezivanie sutazivosti, prekonavanie inych
Prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost
Prezivanie uznania spolupracovnikov

Prezivanie uznania od nadriadeného
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Skala osobnej zodpovednosti, Conrad — Heidin, 1981

Zodpovednost je sociologicky definovana ako komplexny konstrukt pozostdvajlici z postojov, kompetencif
a U¢innosti. Skdla osobnej a socidlnej zodpovednosti (Conrad, Heidin, 1981) sme zvolili ako vyskumny meracf
ndstroj prdve pre jej vnutornu rozpracovanost konstruktu zodpovednost, ktorého zmenu prostrednictvom
aplikovanej metddy vzdeldvania sledujeme. Spolocenskd a osobnl zodpovednost ako nami vybrany

sledovany aspekt osobnosti meraju nasledovné subskdly zvoleného meracieho nastroja:

Postoje smerujlce k zodpovednosti - podrobnejsie skima postoje :

O  ksocidlnemu zabezpeceniu a blahu - vyjadruje preZivanie znepokojenia vo vnutornych
otdzkach a témach komunity a spolocnosti (otdzky Cislo 2,7,11,15)

O  povinnostiam - sleduje preZivanie viazané na osobny kontakt so socidlnymi povinnostami
(otdzky ¢&islo 1,10, 17, 20)

e Schopnost prevziat zodpovednost - vychddza, z predpokladu, Ze aj napriek tomu, Ze osobnost
moZe preukazovat pozitivny postoj voci ludom, stdle je tu mozZnost, Ze td istd osobnost
nedisponuje schopnostami a zru¢nostami, ktorymi bude schopnd vykonat zodpovedné konanie.
Subskala tvoria otdzky Cislo 9, 13, 16.

e Pocit efektivnej zodpovednosti - vyjadruje ochotu alebo schopnost uverit, Ze prevzatie
zodpovednosti bude mat dopad na socidlne a Zivotné prostredie. Subskdla je vytvorend z otdzok
Cislo 14, 18,19, 21.

e \/ykonanie zodpovednych ¢inov - posudzuje rozsah vnimania vlastnych zodpovednych skutkov.

Subskala je vytvorena z otdzok Cislo 4, 5, 8 a 12.

Uvddzanu skalu ako meraci nastroj sme zvolili pre dobru skdsenost s jeho pouZivanim pri experimentdlnych
vzdeldvacich programoch (Conrad a Heidin, 1981). Za experimentdlne vzdeldvacie programy povaZzujeme
z vyskumného hladiska tie programy, ktoré pouZivaju experimentdine prvky vzdeldvania, teda tie, ktoré nie
su pritomné v koncepte tradi¢ného spdsobu vzdeldvania. Suhlasne sa teda pripdjame k definovaniu
experimentdlneho vzdeldvacieho programu ako nedelitelnej sucasti vzdeldvacieho kurikula, ktorého
realizécia véak prebieha mimo priestoru konvenénej triedy. Studenti tak pocas realizacie daného programu
nadobudaju odrazu iné socidlne role s inymi vyznamnym poZiadavkdam a redlnymi désledkami. Zdroven je

pocas tohto procesu vzdeldvania déraz poloZeny na uceni sa skidsenostou, zédZitkom.

Zodpovednost ako aspekt osobnosti je jednym z najc¢astejsich skimanych dopadov experimentdinych
vzdeldvacich programov, ktoré sledujeme v osobnosti adolescenta. Lektori experimentdinych vzdeldvacich

programov popisuju vo vztahu k zodpovednosti u tGcastnikov vzdeldvania nasledovné zmeny :

e Studenti sa naucili dochvilhosti,
e plnili svoje povinnosti,
e dokazali akceptovat dbsledky svojho konania,

e prijimali ndro¢nejsie ulohy a zadania

Conrad aHeidin (1981) uvdadzaju, Ze vyrazny doéraz na zodpovednost subeZne so situdciami
z experimentdlnych vzdeldvacich programov, opatovne potvrdzujd aj vlastné skusenosti Studentov

absolvujicich danud formu vzdelavania.
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Vyskumné

predpoklady a zistenia

Cielom vzdeldvacieho programu Aktiv bolo podporit mladych ludi v angaZovanosti vo svojej komunite.
AngaZovanost, ktord nie je psychologickym konstruktom, je vysvetlend ako aktivna ucast vo verejnom,
politickom alebo spolo¢enskom Zivote (Slovnik stcasného slovenského jazyka, 2015). Blizkost vyznamov
pojmov bola determinujucim kritériom, pre¢o sme vo vyskumnej casti pracovali s konStruktami
zodpovednost a motivdcia. Pre overenie pozitivneho dopadu vzdeldvacieho programu Aktiv sme ako
sledované oblasti vybrali oblast zodpovednosti a motivdcie ako hlavnych predpokladov smerujucich
k aktivnemu obcianstvu a participacii mladych ludi na stave spolo¢nosti, ktorej su sucastou. Motivacia
a zodpovednost st vyznamovo najbliZsie psychologické konstrukty k pojmu angaZovanost, ktoré je mozné
merat Standardizovanymi meracimi ndstrojmi.

Vyskumné predpoklady sme formulovali v 3 nasledovnych predpokladoch :

1Predpokladali sme, Ze mladi ludia dosiahnd vyssie skoére v sledovanych ukazovateloch zodpovednosti
(pocit efektivnej zodpovednosti a realizdcia zodpovednosti) v porovnani s mladymi ludmi, ktori neboli
zapojeni do vzdeldvacieho programu Aktiv.

2.Predpokladali sme, Ze mladi Iudia dosiahnu vysSie skdre v sledovanych ukazovateloch motivdcie
v porovnani s mladymi lud'mi, ktori neboli zapojeni do vzdeldvacieho programu Aktiv.

3.Zdroven sme predpokladali, Ze v sledovanych oblastiach (zodpovednost a motivacia) budd uUcastnici
vzdeldvacieho programu dosahovat vyssie hodnoty po jeho absolvovani ako na jeho zaciatku.

Vysledky dotaznikového merania

Z procesného hladiska vyskumu sme analyzu dotaznikového merania vybranych konStruktov
osobnosti previedli v nasledovnej postupnosti :

1. dopad aplikovaného vzdeldvacieho programu Aktiv na osobnost Ucastnikov sme analyzovali
prostrednictvom zmien v jednotlivych polozkdch pouZitych dotaznikov pred a po absolvovan(
vzdeldvacieho programu.

2. analyza zmien v jednotlivych polozkdch pouzitych dotaznikov pred a po absolvovani vzdeldvacieho
programu vzhladom na vek u&astnikov.

3. analyza zmien v sledovanych osobnostnych konstruktoch u Ucastnikov vzdeldvacieho programu
a vzorky mladych Iudfi, ktori program neabsolvovali

Data pre analyzu sme ziskali v dvoch meraniach - pred prvou fdzou vzdeldvania a ndsledne po ukoncenf
vzdeldvania, kedy bol priemerny ¢asovy odstup medzi vzdeldvaniami 3 mesiace. TaZiskom analytického
spracovania vysledkov bolo porovnanie rozdielov zaznamenanych pred a po absolvovani vzdeldvacieho
programu. Pre Statistické spracovanie ziskanych dat a vykonanie komparacie sme pouZili parametricky test,
Studentov pdrovy t-test pre dva zdvislé vybery. Pri spracovdvani vysledkov hodnotenia sme pracovali s
priemernymi skdre jednotlivych poloZiek dotaznikovych metodik.
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1. Dopad aplikovaného experimentdlneho vzdelavacieho programu na osobnost
ucastnikov

Statistickd analyza motiva¢nych prostriedkov nepreukdzala statisticky vyznamné zmeny, ¢o sledujeme na
hodnotdch ukazovatela hladiny vyznamnosti (p).

Najvyraznejsi rozdiel, nie v3ak Statisticky vyznamny rozdiel, sledujeme v zloZke preZivanie prinosu
viastnej snahy pre spolocnost. \V'zhladom na nas vyskumny ciel’ je toto najvyraznejsi a klticovy vysledok,
ktory ukazuje na priamy vztah ateda aj determindciu preZivania prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost
vzhladom na dany vzdeldvaci program. Analyza vSetkych zloZiek dotaznika prostrednictvom priemernych
hodndt ziskanych odpovedi ukdzala, Ze najvyraznejsi rozdiel po ukonceni vzdeldvacieho programu Aktiv
sledujeme v uvadzanej poloZke - preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost.

Vyrazné, rovnako nie Statisticky vyznamné, rozdiely nachddzame v priemernych hodnotdch po
absolvovani programu v zloZkdch odmena za prdcu, preZivanie uznania od spolupracovnikov ako a od
nadriadeného.

Zistené rozdiely po absolvovani programu si vysvetlujeme ako vplyv vzdeldvacieho programu Aktiv
smerom ku komunite prostrednictvom individudinych osobnych konStruktov. VysSie hodnotenie, teda
ndrast sledovanych menovanych motivacnych prostriedkov je pozitivnym predpokladom pozitivnych
vnutornych osobnostnych zmien pre naslednd prdcu s mlddeZou. V naSom pripade, zistené vysledky
ukazuju, Ze aplikovany vzdeldvaci program ma vplyv na vnutorné zdroje motivacie Ucastnikov a taktieZ, Ze
Uc¢astnici s nimi dokdzu v efektivnejSej miere pracovat.

Porovnanie jednotlivych motiva&nych prostriedkov v cielovej skupine pred a po aplikdcii experimentalneho
programu vzdeldvania.

zlozka dotaznika N AM t P
uspokojovanie zaujmu (pred programom) 87 17,94 0,730 0,906
uspokojovanie zaujmu (po programe) 87 18,95

subj. preZivanie dosahovanych vysledkov 87 18,07 -0,220 0,309
(pred programom)

subj. prezivanie dosahovanych vysledkov (po 87 17,82

programe)

vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (pred = 87 14,54 -0,457 0,479
programom)

vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (po 87 14,22

programe)

volnost reZimu (pred programom) 87 14,75 -0,656 0,043
volhost reZimu (po programe) 87 14,32

odmena za pracu (pred programom) 87 15,29 -1,419 0,31
odmena za pracu (po programe) 87 14,11

mozZnost postupu v zamestnani (pred 87 15,46 0,240 0,948
programom)

moznost postupu v zamestnani (po 87 15,64

programe)

preZivanie sutazivosti,prekondvania inych 87 14,15 -0,881 0,602
(pred programom)

preZivanie sutaZivosti, prekondvanie inych (po 87 13,17
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programe)

prezivanie prinosu vlastnej snahy pre 87 19,17 1,159 0,007
spoloc¢nost (pred programom)

prezivanie prinosu vlastnej snahy pre 87 20,15

spoloc¢nost (po programe)

preZivania uznania spolupracovnikov (pred 87 18,09 0,71 0,245
programom)

preZivania uznania spolupracovnikov (po 87 18,61

programe)

prezivanie uznania od nadriadeného (pred 87 17,54 0,481 0,145
programom)

preZivanie uznania od nadriadeného (po 87 18,00

programe)

Statistickd analyza sub¥kél zodpovednosti nepreukdzala statisticky vyznamné zmeny, ¢o sledujeme na
hodnotdch ukazovatela hladiny vyznamnosti (p).

Vyrazny, stdle nie Statisticky vyznamny, rozdiel nachddzame pri bliZSie analyze priemernych hodnét
po absolvovani vzdeldvania Aktiv v subskdlach pocit efektivnej zodpovednosti a vykonanie zodpovednych
cinov. Zistené zvySené priemerné hodnoty po absolvovani programu predpokladaju vplyv samotného
programu na sledovany osobnostny konstrukt. MéZeme teda pripustit fakt, Ze overovany program
vzdeldvania Aktiv prispel k zvyseniu k spolo¢enskej zodpovednosti tcastnikov programu.

Analyza vysledkov zdroveri ukdzala priestor pre ndslednd pracu s mladymi ludmi v postojoch
smerujucich k zodpovednosti a schopnosti prevziat zodpovednost. Pozitivne vnimame fakt, Ze absolvovanie
vzdeldvacieho programu Aktiv dokdzalo zasiahnut vnimanie a pocitovanie Ucastnikov veducej k vykonaniu
zodpovednosti, ¢o interpretujeme ako zdkladny alebo nulty krok k ndslednej prdci v danej oblasti prace
s mlddeZou s apelom na oblast angaZovanosti, participacii a dobrovolhictvu.

Porovnanie jednotlivych subskal zodpovednosti v cielovej skupine pred a po aplikacii experimentdlneho
programu vzdeldvania.

zlozka dotaznika N AM t P
postoje smerujlce k zodpovednosti (pred 87 6,3333 -0,057 0,880
programom)

postoje smerujlce k zodpovednosti (po 6,3218

programe)

schopnost prevziat zodpovednost (pred 87 8,5057 0,345 0,422
programom)

schopnost prevziat zodpovednost (po 87 8,5977

programe)

pocit efektivnej zodpovednosti (pred 87 10,2299 0,903 0,064
programom)

pocit  efektivnej  zodpovednosti  (po 87 10,5287

programe)

vykonanie zodpovednych ¢inov (pred 87 10,9655 0,965 0,063
programom)

vykonanie zodpovednych ¢inov (po 87 11,2989

programe)
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Grafické zndzornenie dopadu experimentdlneho vzdeldvacieho programu na ucastnikov v jednotlivych
meranych zlozkach

Experimentainy
vzdelavact
program

Wrred
Wro

Priemer

Incertivah  IncentivaB  IncertivaC  hcerlvaD  IncertivaE  hcentivaF  IncenfivaG  IncentivaH Incertival  Incentiva) Postgj  Kompetencia  Uginnost  Realizacia

incentiva A = uspokojovanie zdujmu; incentiva B= subjektivne preZivanie dosahovanych vysledkovy;
incentiva C = vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok; incentiva D = volhost reZimu prdce event. prac.
tempa; incentiva E = odmena za prdcy; incentiva F = moznost postupu v zamestnani; incentiva G =
preZivanie sutaZivosti, prekonavanie inych; incentiva H = preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost;
incentiva | = preZivanie uznania spolupracovnikov; incentiva J = preZivanie uznania nadriadeného; postoj =
postoje smerujice k zodpovednosti; kompetencia = schopnost prevziat zodpovednost; Uc¢innost = pocit
efektivnej zodpovednosti; realizacia = vykonanie zodpovednych &inov

2. Analyza zmien v jednotlivych zlozkach pouzitych dotaznikov pred a po absolvovani
experimentalneho vzdelavacieho programu vzhladom na vek ucastnikov.

Statistickd analyza jednotlivych zlozkdch oboch dotaznikov vo vzorke stredogkoldkov (N=59) nepreukdzalo
Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni pred apo experimentdlnom vzdeldvacom programe ani
v jednom sledovanom osobnostnom konstrukte (zodpovednost a motivécia).

Analyza priemerov v jednotlivych zloZzkdch upozornila na nasledovné pozoruhodnosti
v motivacnych prostriedkoch. V zloZke preZivanie prinosu viastnej snahy pre spolocnost sme zaznamenali
najvyssi ndrast v priemernom hodnoteni po absolvovani programu. Vzhladom na velkost rozdielu
hodnotime zistenie ako pozitivny vplyv daného vzdeldvacieho programu a teda aj ako jeden z pozitivnych
dopadov daného druhu vzdeldvania na osobnost stredoskoldka. Naopak v zloZke volhost programu ako
jeden z motivacnych prostriedkov pre cinnost sledujeme pokles priemerného skdére po absolvovani
programu. Dany fakt hodnotime ako moZné zvysenie vnutornej zodpovednosti osobnosti stredoskoldka
anie ako obmedzujuci moment jeho konania. KomplexnejSia interpretdcia ziskanych faktov ukazuje
pozitivny dopad na stredoskolskd osobnost v konstrukte motivdcia. V porovnani s celou vyskumnou
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vzorkou sme nezaznamenali také vysoké hodnotenie v zlozkdch odmena za prdcu, preZivanie uznania od
spolupracovnikov ako aj od nadriadeného. Dokonca priemerné hodnoty v uvddzanych zloZzkdch su niZsie.
Dané zistenie odoévodrujeme v pripade stredoskoldkov ako proces zrenia osobnosti a pritomny
internalizalny proces motivacie spravania a konania.

Podrobnejsie skiimanie priemernych hodndt v jednotlivych subskdlach zodpovednosti preukdzalo
posun v subskdle schopnost prevziat’ zodpovednost VVzorka stredoskoldkov v danej subskdle v priemere
dosiahla vyssie skdére v porovnani s celym vyskumnym stdborom. Dany fakt hodnotime ako posun v ramci
zloZitosti kognitivnych procesov a taktieZ Strukturovanosti osobnosti. V porovnani s celkovou vyskumnou
vzorkou sme teda zaznamenali posun z Urovne pocitovania a vnimania na Uroveri uvedomia si vlastnej
schopnosti. Pri interpretacii daného zistenia opatovne zdorazriujeme, 7e sa vzhladom na nepritomnost
Statistickej vyznamnosti pohybujeme len na Urovni teoreticko - hypotetickej, ktora zaroveri odkazuje na
odlisny dopad experimentdlneho vzdeldvacieho programu na osobnost stredoskoldkov.

Porovnanie v jednotlivych zloZzkdch pouZitych dotaznikov pred apo absolvovani experimentdlneho

vzdeldvacieho programu - tcastnici zo strednych 3kl

zlozka dotaznika N AM t P

Dotazn(k na zistovanie hodnotovych orientdcif, postojov k hodnotdm a motivécie vykonu

uspokojovanie zaujmu (pred programom) 59 18,14 1,223 0,433
uspokojovanie zaujmu (po programe) 59 | 20,20
subj. preZivanie dosahovanych vysledkov (pred programom) 59 17,92 0,358 0,906
subj. prezivanie dosahovanych vysledkov (po programe) 59 18,39
vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (pred programom) 59 14,83 0,838  -0,327
vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (po programe) 59 14,54
volnhost reZimu (pred programom) 59 1514 -0,798 0,043
volnost reZimu (po programe) 59 14,49
odmena za pracu (pred programom) 59 15,47 -1,410 0,262
odmena za pracu (po programe) 59 14,05
moznost postupu v zamestnanf (pred programom) 59 15,71 -0,333 0,529
mozZnost postupu v zamestnani (po programe) 59 15,39
preZivanie sutazivosti ,prekondvania inych (pred programom) 59 14,39 0,410 -1,657
preZivanie sutazivosti, prekondvanie inych (po programe) 59 12,12
prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (pred programom) 59 18,46 1,875 0,075
preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (po programe)

59 | 20,39
preZivania uznania spolupracovnikov (pred programom) 59 17,95 -0,152 0,189
preZivania uznania spolupracovnikov (po programe) 59 17,81
preZivanie uznania od nadriadeného (pred programom) 59 17,00 0,258 0,532
preZivanie uznania od nadriadeného (po programe) 59 17,61
Skéla osobnej zodpovednosti
postoje smerujuce k zodpovednosti (pred programom) 59  6,3390 -0,067 0,859
postoje smerujlce k zodpovednosti (po programe) 59 | 6,3220
schopnost prevziat zodpovednost (pred programom) 59  8,6102 0,102 0,084
schopnost prevziat zodpovednost (po programe) 59 8,644
pocit efektivnej zodpovednosti (pred programom) 59 10,2373 0,550 0,230
pocit efektivnej zodpovednosti (po programe) 59 10,4576
vykonanie zodpovednych &inov (pred programom) 59 10,8475 0,106 0,746
vykonanie zodpovednych ¢inov (po programe) 59 11,1695

13



Dopadova analyza - plny text - Lucia Kostéalovd, David Oravec (Statistické spracovanie)

Ziskané ddta (priemerné hodnoty jednotlivych zloZiek) pred apo absolvovani experimentdlneho
vzdeldvacieho programu ucastnikov zo strednej skoly prenesenych do grafickej podoby.

Experimentalny
vzdelavaci
program
Wered

Hro

Priemer

Incertivad  IncertivaB  IncentvaC  hcentivaD  IncertivaE  IncemivaF  hcertivaG  IncentvaH  Incentval Incentiva) Postoj  Kompstenoa  Udinnost  Realizacia

incentiva A = uspokojovanie zdujmu; incentiva B= subjektivne prezivanie dosahovanych vysledkovy;
incentiva C = vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok; incentiva D = volhost reZimu prdce event. prac.
tempa; incentiva E = odmena za prdcu; incentiva F = moZnost postupu v zamestnani; incentiva G =
preZivanie sutazivosti, prekondvanie inych; incentiva H = preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost;
incentiva | = preZivanie uznania spolupracovnikov; incentiva J = preZivanie uznania nadriadeného; postoj =
postoje smerujice k zodpovednosti; kompetencia = schopnost prevziat zodpovednost; tUc¢innost = pocit
efektivnej zodpovednosti; realizacia = vykonanie zodpovednych &inov

Statistickd analyza jednotlivych zloZiek oboch dotaznikov vo vzorke G&astnikov zo zakladnych $kal (N=28)
nepreukdzala Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni pred apo experimentdlnom vzdeldvacom
programe ani v jednom sledovanom osobnostnom konstrukte (zodpovednost a motivécia). Ndsledndu
analyzu ainterpretdciu dat vykondvame prostrednictvom priemernych skdére v jednotlivych zloZzkach
dotaznikov.

Analyzou priemernych hodnoteni v odpovediach po absolvovani programu v motivacnych
prostriedkoch sme zaznamenali rozdiel v nasledovnych subjektivne preZivanie dosahovanych vysledkov,
mozZnost postupu v zamestnani a preZivanie sutaZivosti, prekondvanie inych. V zlozke subjektivne preZivanie
dosahovanych vysledkov priemerné skére po programe preukdzalo pokles, o si vysvetlujeme vzhladom na
vek ako prirodzeny jav. Sledovany rozdiel hodnotime ako ddsledok preZitej osobnej skisenosti, ktord je
neprenosnd a dalej sa prejavila v mozZnom redlnom sebavnimani a posudzovani vlastnych schopnostf
a ndslednych vysledkov. Dany fakt, ktory vsak nemd vdhu Statistickej vyznamnosti, ukazuje na efektivnost
vonkajsej spatnej vazby a naslednej vlastnej reflexie ako sucast experimentdlneho vzdeldvacieho programu.
Zvysenie priemerného skére po absolvovani experimentdlneho vzdeldvacieho programu v zlozke moznost
postupu v zamestnaniinterpretujeme ako o¢akavanie rozsirenia moznosti v dalSom kariérnom vyvine, resp.
ucastnici po absolvovani vzdeldvacieho programu nadobudli vedomie kvalitativne novych schopnosti pre
ich buddci Zivot. Podobnym pristupom nazerdme aj na zaznamenany rozdiel po absolvovani programu
v zlozke preZivanie sutaZivost] prekondvanie inych, ktord vzhladom na priemerny vek danej vzorky
ucastnikov (N=28, AM =13,5)interpretujeme ako vnimanie zvySenia konkurencieschopnosti a teda zvysenie

14



Dopadova analyza - plny text - Lucia Kostéalovd, David Oravec (Statistické spracovanie)

pravdepodobnosti Uspesnosti v budicom kariérnom rozhodovani a uplatfiovani sa. Vzhladom k hlavnej
téme experimentdlneho vzdeldvacieho programu dand hodnotu v sledovanej zloZke interpretujeme aj ako
Uspesnost v navrhovanych rieseniach pre komunitu.

Podrobnejsie skimanie priemernych hodnét v jednotlivych subskalach zodpovednosti preukazalo
posun v subskdle pocit efektivnej zodpovednosti a vykonanie zodpovednych cinov. Vzorka ucastnikov zo
zakladnej Skole v nej skérovala vyssie ako vzorka Ucastnikov zo strednych skol. UZ len pritomnost zvySeného
skérovania v danej subskdle hodnotime ako pozitivny moment absolvovaného vzdeldvania vzhladom na
vek Ucastnikov. Zdroven zvysené priemerné hodnoty po absolvovani programu interpretujeme ako dopad
na vnimanie a pocitovanie Ucastnikov vediceho k vykonaniu zodpovednosti. Dany fakt vnimame ako
zakladny alebo nulty krok k ndslednej prdci v danej oblasti prdce smlddeZzou sapelom na oblast
angaZovanosti, participacii a dobrovolhictvu.

Porovnanie v jednotlivych zloZkdch pouzitych dotaznikov pred a po absolvovani experimentdineho
vzdeldvacieho programu - d€astnici zo zakladnych 3kol

zlozka dotaznika N AM t P

Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientdcii postojov k hodnotam a motivacie vykonu

uspokojovanie zaujmu (pred programom) 28 17,54 - 0,213
uspokojovanie zaujmu (po programe) 28 16,32 0,509

subj. preZivanie dosahovanych vysledkov (pred programom) 28 18,39 -0,798 0,119
subj. prezivanie dosahovanych vysledkov (po programe) 28 16,61

vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (pred programom) 28 13,93 -0,338 0,397
vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (po programe) 28 13,54

volnhost reZimu (pred programom) 28 13,93 0,033 0,435
volnost rezimu (po programe) 28 13,96

odmena za prdcu (pred programom) 28 14,89 - 0,848
odmena za pracu (po programe) 28 14,2 0,440
moznost postupu v zamestnani (pred programom) 28 14,93 1,001 0,520
moznost postupu v zamestnani (po programe) 28 16,18

prezivanie sutazivosti ,prekondvania inych (pred programom) 28 13,64 0,953 0,100
preZivanie sutazivosti, prekondvanie inych (po programe) 28 15,39

prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (pred programom) 28 20,68 -0,7177 0,110
preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (po programe) 28 19,64

preZivania uznania spolupracovnikov (pred programom) 28 18,39 1,553 | 0,512
preZivania uznania spolupracovnikov (po programe) 28 20,29

preZivanie uznania od nadriadeného (pred programom) 28 18,68 0,083 0,281
preZivanie uznania od nadriadeného (po programe) 28 18,82

Skdla osobnej zodpovednosti

postoje smerujuce k zodpovednosti (pred programom) 28 6,3214 0,000 1,000
postoje smerujlce k zodpovednosti (po programe) 28 6,3214

schopnost prevziat zodpovednost (pred programom) 28 18,2857 0,483 0,223
schopnost prevziat zodpovednost (po programe) 28 8,5000

pocit efektivnej zodpovednosti (pred programom) 28 10,2143 0,779 0,152
pocit efektivnej zodpovednosti (po programe) 28 10,6786

vykonanie zodpovednych &inov (pred programom) 28 M2143 0,622 0,334
vykonanie zodpovednych ¢inov (po programe) 28 M,5714
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3. Analyza zmien v sledovanych osobnostnych konstruktoch u Gcastnikov
vzdelavacieho programu Aktiv a vzorky mladych ludi, ktori program neabsolvovali

Dopad vzdeldvacieho programu Aktiv na adolescentnd osobnost v sledovanych konstruktoch sme
analyzovali aj prostrednictvom vzorky mladych ludi, ktori vzdeldvaci program neabsolvovali. Zdkladnym
kritériom pre vyber Ucastnikov do vzorky mladych ludi mimo vzdeldvacieho programu pre kompardciu
s Ucastnikmi vzdeldvania, bol priblizne rovnaky vek. (AM = 16,8).

Statistickd analyza jednotlivych zloZiek oboch dotaznikov v sledovanej vzorke ucastnikov
nepreukdzala Statisticky vyznamné rozdiely v hodnoteni ucastnikov programu a mladych ludi, ktori sa
vzdeldvacieho programu nezucastnili ani v jednom sledovanom osobnostnom konstrukte (zodpovednost
a motivacia). Ndslednd analyzu ainterpretdciu dat vykondvame prostrednictvom priemernych skoére
v jednotlivych zloZkdch dotaznikov. Priptustame, Ze vysledok analyzy je ovplyvneny velkostou vzorky
mladych ludi, ktori program neabsolvovali. Oba meracie ndstroje boli tymto mladym ludom opakovane
distribuované, navratnost vyplnenych dotaznikov vsak ostala pomerne rovnaka (N=19).

Porovnanie v jednotlivych zloZkdch pouzitych dotaznikov Ucastnikov vzdeldvania a Studentov, ktori sa
vzdeldvania nezucastnili (kontrolnd skupina)

zlozka dotaznika N AM t P

Dotaznik na zistovanie hodnotovych orientdcii, postojov k hodnotdm a motivdcie vykonu

uspokojovanie zaujmu (po programe) 59 20,20 -0,1779 0,706
uspokojovanie zaujmu (kontrolna skupina) 19 20,63
subj. prezivanie dosahovanych vysledkov (po programe) 59 18,39 - 0,522
subj. preZivanie dosahovanych vysledkov (kontrolna skupina) 19 18,53 0,069
vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (po programe) 59 14,54 - 0,484
vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok (kontrolnd skupina) 19 15,00 0,394
volhost reZimu (po programe) 59 14,49 -2,081 0,017
volnost reZimu (kontrolna skupina) 19 16,95
odmena za pracu (po programe) 59 14,05 -2,127 0,252
odmena za pracu (kontrolna skupina) 19 17,21
moznost postupu v zamestnani (po programe) 59 15,39 1,190 0,220
moznost postupu v zamestnani (kontrolnd skupina) 19 13,84
preZivanie sutazivosti ,prekondvania inych (po programe) 59 12,2 0,245 0,332
prezivanie sutazivosti, prekondvanie inych (kontrolnd skupina) 19 1,63
preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (pred programom) 59 20,39 0,892 0,688
prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spoloc¢nost (kontrolnd skupina)

19 1921
preZivania uznania spolupracovnikov (po programe) 59 17,81 0,868 0,945
preZivania uznania spolupracovnikov (kontrolna skupina) 19 16,79
preZivanie uznania od nadriadeného (po programe) 59 17,61 1,438 0,140
prezivanie uznania od nadriadeného (kontrolnd skupina) 19 15,21
Skéla osobnej zodpovednosti
postoje smerujice k zodpovednosti (po programe) 59 6,32 2,615 0,330
postoje smerujice k zodpovednosti (kontrolnd skupina) 19 537
schopnost prevziat zodpovednost (po programe) 59 8,64 4,285 0,393
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schopnost prevziat zodpovednost (kontrolnd skupina) 19 6,47

pocit efektivnej zodpovednosti (po programe) 59 10,46 0,328 0,163
pocit efektivnej zodpovednosti (kontrolnd skupina) 19 10,26

vykonanie zodpovednych ¢inov (po programe) 59 1,177 2799 0,541
vykonanie zodpovednych &inov (kontrolnd skupina) 19 9,95

Analyza priemernych hodnoteni v motivacnych prostriedkoch preukdzala, Ze najvyraznejsi rozdiel
medzi absolventmi vzdeldvacieho programu a mladymi ludmi, ktori program neabsolvovali je v zloZke
volhost reZimu. Sledovany vysledok interpretujeme ako zvysenie zrucnosti v organizovani vlastného
¢asového fondu a moznosti jeho naplnenia. Tdto zvysend zru¢nost sledujeme v hodnoteni absolventov
vzdeldvacieho programu. Vyznamny rozdiel medzi komparovanymi skupinami sledujeme aj v zlozke
preZivanie uznania od nadriadeného, ktorej vysSie hodnotenie pridelili Ucastnici experimentdlneho
vzdeldvacieho programu. Dany rozdiel interpretujeme ako jeden z motivacnych cinitelov, ktory ucastnikov
vzdeldvacieho programu vedie do spoluprace s formdlnymi autoritami, ktoré dokdzu ocenit ich pracu.

Podrobnejsie skiimanie priemernych hodndét v jednotlivych subskdlach zodpovednosti preukdzalo
posun Vv subSkdle pocit efektivne/ zoapovednosti Dany rozdiel interpretujeme podobne ako vysSie
popisanych vysledkoch - ako indikator platnosti a efektivnosti vzdeldvacieho programu pre jeho Ucastnikov
v osobnostnom konstrukte osobnej zodpovednosti.

Zaznamenané rozdiely sme interpretovali s vedomim velkosti vzorky mladych ludi, ktori vzdeldvaci
program neabsolvovali. Dany fakt vnimame ako neZiaducu premennd, ktord sa premietla do vyslednych dat.
Napriek tomu signalizuji opodstatnenost a efektivitu vzdeldvacieho programu zaznamenanud vo vyssie
popisanych konstruktoch osobnosti mladych ludi.

Experimentainy
vzdelavach
program

Wered

Ero
25 Olseptima

Priemer

-

IncentivaA  IncentivaB  IncentivaC IncenivaD IncenifvaE IncemivaF IncentivaG  IncentivaH  Incentival Incentiva Postoj Kompetencia  Uginnost  Realizacia

incentiva A = uspokojovanie zdujmu; incentiva B= subjektivne preZivanie dosahovanych vysledkovy;
incentiva C = vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok; incentiva D = volnost rezimu prdce event. prac.
tempa; incentiva E = odmena za prdcu; incentiva F = moZnost postupu v zamestnani; incentiva G =
prezivanie sutazivosti, prekondvanie inych; incentiva H = preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost;
incentiva | = preZivanie uznania spolupracovnikov; incentiva J = preZivanie uznania nadriadeného; postoj =
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postoje smerujice k zodpovednosti; kompetencia = schopnost prevziat zodpovednost; Uc¢innost = pocit
efektivnej zodpovednosti; realizdcia = vykonanie zodpovednych ¢inov
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Zaver

.

Zavery predkladanej dopadovej analyzy vzdeldvacieho programu AKTIV ukazuju pozitivny dopad pouZitych
prvkov neformalneho vzdeldvania a zdZitkovej pedagogiky na osobnost ucastnikov programu v

konstruktoch motivacia a zodpovednost.

Statistické spracovanie zozbieranych dét pomocou dvoch dotaznikov (Skdla osobnej zodpovednosti a
Dotaznik motivacie vykonu) ndm nepotvrdilo Statistickd vyznamnost v motivacii alebo zodpovednosti, ¢o si
zdovodnujeme tym, Ze &asovy interval medzi jednotlivymi fazami vzdeldvania bol krdtky, aby nam to
potvrdilo $tatisticki vyznamnost. Dal$im faktorom, ktory prispel k nepotvrdeniu $tatistickej vyznamnosti

bola velkost sledovanej vzorky.

Napriek tomu sa ndm podarilo preukdzat rozdiely v trovni zodpovednosti a motivécie pred a po
absolvovani vzdeldvania Aktiv. Podrobne sme analyzovali jednotlivé zloZky motivdcie (uspokojovanie
zaujmu, subjektivne preZivanie dosahovanych vysledkov, vzrusujuci vplyv pracovnych podmienok, volnost
rezimu prace, event. pracovného tempa, odmena za pracu, moznost postupu v zamestnani, preZivanie
sUtazivosti, prekondvanie inych, prezivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost, preZivanie uznania
spolupracovnikov, preZivanie uznania od nadriadeného) a zodpovednosti (postoje smerujice k
zodpovednosti, schopnosti prevziat zodpovednost, pocit efektivnej zodpovednosti a vykonania

zodpovednych ¢inov) a ich zmenu u ucastnikov po absolvovani vzdeldvacieho programu Aktiv.

UZ pri spracovavani ddt sme sledovali rozdiely v naslednych zloZkdch motivacie a zodpovednosti Ucastnikov

po absolvovani programu :

preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost
ocakdvania odmeny
uznania spolupracovnikov a nadriadeného

vnimania a pocitovania tcastnikov vedtce k zodpovednému konaniu
Celkovd analyza vSetkych ucastnikov ukazala, Ze po skonceni vzdeldvania sme najvyraznejsi pozitivny posun
zaznamenali v zlozke motivécie - preZivanie prinosu vlastnej snahy pre spolo¢nost, ¢o si mozno vysvetlit ako
napriklad “vnimam, Ze moja iniciativa prispela k skvalitneniu Zivota v komunite, spolocnosti; som si vedomy
dopadu vlastnej iniciativy na kvalitu Zivota ludi okolo mfa“. Vzhladom na obsah vzdeldvania Aktiv vnimame
uvedomenie si prinosu vlastnej aktivity ako kltc¢ovy z motivacnych prostriedkov mladych ludfi, pretozZe to
ukazuje na droverni uvedomenia si déleZitosti vlastnej aktivity, uvedomenie si potrebnosti ich zapojenia sa
do verejného Zivota. Z pasivnych prijimatelov spolocenského Zivota su pripraveni stat sa aktivnymi
spolutvorcami podmienok kvalitnejSieho spolocenského Zivota. Odpordcame samospravam pre upevnenie

daného konsStruktu v osobnosti podporenie vysledkov konania mladych ludi v komunite (napr. zdielanim,
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ocenenim aktivit mladych ludi prostrednictvom socidlnych sieti), nadviazanie spoluprdce pri realizacii ich

vlastnych napadov na Urovni partnerstva, ocenenia ich aktivity prevzatim zastity nad fiou a i.

Za povsimnutiahodny Udaj analyzy oznacujeme fakt, Ze po ukonceni vzdeldvania dcastnici zniZili svoje
ofakdvania odmeny ako hlavny motiva¢ny prostriedok svojej aktivity. Uastnici nepodmiefiuju svoju
motivdciu nie¢o vykonat hmotnou alebo nehmotnou odmenou, zdroveri je dany konstrukt prejavom
zvySeného zdujmu o zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit v komunite. Odpori¢ame samospravam
cielene pldnovat rozvoj a zvysovat informovanost o moZznostiach dobrovolhickych aktivit na svojom tzemi,

a tym vytvdrat priestor pre rozvoj kompetencii mladych ludi prostrednictvom takychto aktivit.

Paralelne sledujeme zvySenie uznania spolupracovnikov a nadriadeného ako motivacného prostriedku.
Vysvetlujeme si to ako vnutorny motivacny faktor pre vytvaranie komunity spolupracovnikov a prepdjania
vzajomnych ¢innosti. Vyznamnou v tomto vnimame potrebu mladych ludi  spolupracovat pri
dobrovolhickych ¢innostiach a angaZzovania sa vo veciach spolo¢enského zdujmu. Pre mladych ludi sd velmi

dblezité nielen vysledky ich ¢innosti, prace, ale aj spdsob a cesta, ako ich dosiahnd.

Pozitivne vnimame, Ze absolvovanie vzdeldvania sa prejavilo aj na zvy3eni drovni vnimania a pocitovania
Ucastnikov veduce k zodpovednému konaniu, ¢o interpretujeme ako vychodiskovy bod k ndslednej praci s

mlddeZou s apelom na oblast angaZovanosti, participacii a dobrovolhictva.

Porovnanie GUcastnikov zo zakladnych a strednych skol

Proces analyzy rozdielov hodnotenia Ziakov zdkladnych skél a Ziakov strednych Skél po absolvovani
programu ukazal, Ze ten isty vzdeldvaci ciel dosahuje kazda vzorka Ziakov prostrednictvom ovplyvnenia
inych osobnostnych prvkov. Ziaci zakladnych $ké/ po absolvovani programu hodnotili niZie subjektivne
preZfvanie dosahovanych vysledkov ako motivacny prostriedok, ¢o si vysvetlujeme ako vlastnu reflexiu
vlastnych schopnosti, ktord je désledkom absolvovaného vzdeldvacieho programu. Ziaci zékladnych $kél po
programe ako motivacné prostriedky pre svoju aktivitu uvddzali vo vacsej miere moZnost postupu v
zamestnanf a preZfivanie sttaZivosti, prekondvanie inych. Vzhladom na ich vek predpokladdme, Ze motivéciou
pre ich aktivitu v dobrovolhictve ako aj angaZovani sa vo verejnom zdujme suU dané motivacné prostriedky
adekvdtne. Svoju aktivitu vnimaju ako prostriedok odlienia sa od rovesnikov (konkurencné prostredie) a

teda aj zmenu svojho socidlneho statusu.

Ziaci strednych $ké/ po absolvovani programu ako motivaéné prostriedky vyssie preZivanie prinosu vlastnej
snahy pre spoloc¢nost ako aj vy33iu volhost programu, resp. volhost pri organizovanf viastného c¢asového
fondu a moznosti plnenia jeho obsahu. Predpokladdme, Ze zvySenie schopnosti efektivneho nakladania s
¢asom povedie k zvySeniu pravdepodobnosti zapojenia sa do dobrovolhickych aktivit. Popisované rozdiely
medzi Ziakmi a strednych $kél nds vedu k odporudcaniu profildcie obsahu jednotlivych aktivit vzdeldvacieho
programu pri naslednom rozsireni. Odporucanie je, Ze je dblezité nielen pondkat aktivity, ale vytvarat
priestor pre ich vlastnd angaZovanost a kreativitu prostrednictvom vytvdrania priestoru pre ich vlastnu

iniciativu.
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Sumdrne moZno povedat, Ze analyza rozdielov hodnoteni pred a po absolvovani programu ukdazala,
Ze oblast vnutornej motivacie a zodpovednosti ako cielenej a systematickej prace s mlddeZou sa ukazuje
ako klticovd pri ndslednej praci na hodnotdch a postojoch s mladymi fud'mi. Nie je mozné vplyvat na postoje
a hodnoty, ak vnutornd motivdcia mladych ludi nie je posilnend a pevne ukotvend. Z tohto pohladu
vzdeldvaci program Aktiv dokdzal vplyvat na uvadzané motivacné prostriedky a zvysit mieru zodpovednosti

mladych ludi minimalne v rovine uvedomenia si schopnosti prevziat zodpovednost
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Dopadova analyza vzdelavacieho programu AKTIV
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Dopadova analyza bola realizovand v ramci projektu strategického partnerstva AKTIV medzi

Organizdciami YouthWatch, Prdzdninova skola Lipnice, Regiondine centrum mlddeze Trencin, Atmosféra
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